SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

V111 Liceum Ogoélnoksztalcacego

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bialymstoku
na lata 2015/16 - 2017/2018

Rada Rodzicow program uchwalila dnia 2 marca 2016 r

Program zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej dnia 3 marca 2016 r



Wykaz aktow prawnych zobowigzujacych szkote do prowadzenia dziatan w zakresie profilaktyki:
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegdlnych typach Szkot.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Ustawa 0 przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r.

Ustawa 0 postgpowaniu W sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r.

Ustawa z 9 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegoétowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii.

Szkolny Program Profilaktyki to projekt dziatan uzupetniajacych Szkolny Program Wychowawczy
ukierunkowanych na:
a) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i

b)

c)

zdrowemu zyciu,

ograniczanie i likwidowanie czynnikoéw ryzyka (jednostkowych, rodzinnych, rowiesniczych, szkolnych
i sSrodowiskowych), ktore zaburzajg prawidtowy rozw6j ucznia i jego zdrowy styl zycia,

inicjowanie i1 wzmacnianie czynnikow chronigcych (jednostkowych, rodzinnych, réwiesniczych,
szkolnych i $rodowiskowych), ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi ucznia i jego zdrowemu
Zyclu.

Szkolny Program Profilaktyki opracowany zostat na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji w szkole przy
uzyciu nizej wymienionych narzedzi:
a) ankiet: dla uczniéw i nauczycieli o Szkolnym Kodeksie Norm z czerwca 2015r., ankieta dla

nauczycieli i ucznidéw 0 WSO z czerwca 2015r. i stycznia 2016r., ankieta dla nauczycieli o wspotpracy
z instytucjami i srodowiskiem lokalnym ze stycznia 2016r., ankieta dla uczniow klas Il — skala
zachowan z grudnia 2015r.

b) obserwacji nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw szkolnych,



c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

sprawozdan z dziatan: zespotéw wychowawczych, zespotow przedmiotowych, Samorzadu Szkolnego,
pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

ewaluacji zespotéw przedmiotowych w zakresie sprawdzianow dyrektorskich, matur probnych,

analizy informacji CKE i OKE o wynikach maturalnych,

analizy tresci umieszczonych na stronie internetowej szkoty,

rozméw indywidualnych wychowawcow, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego z uczniami i ich
rodzicami,

analizy dziennika internetowego w zakresie kontaktow nauczycieli z rodzicami oraz wydarzen
klasowych,

analizy osiaggnie¢ szkolnych z ostatnich 3 lat,

zestawien frekwencji.

Wykorzystane narzedzia oraz wyniki badan znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty.

Na

podstawie obserwacji $rodowiska szkolnego i przeprowadzonej diagnozy dokonano identyfikacji

problemow w szkole w czterech obszarach:

1.

>

Naruszania dyscypliny szkolnej — niezadowalajgca frekwencja uczniéw zwlaszcza na sprawdzianach w
pierwszych terminach, wagary, sp6znienia, ucieczki z lekcji.

Niskiej motywacji uczniéw do nauki - niezadowalajace wyniki w nauce oraz z egzaminéw maturalnych
na poziomie rozszerzonym, unikanie sprawdzianow, mate zaangazowanie W uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i dodatkowych zajgciach o0 charakterze poznawczym.

Przejawow zaburzen w zyciu emocjonalnym milodziezy - znaczna absencja duzej grupy ucznidéw,
usprawiedliwiana przez rodzicéw problemami emocjonalnymi, obserwowana od kilku lat tendencja
przechodzenia z tego powodu kilkorga ucznioéw z klasowego systemu do nauczania indywidualnego.
Przejawow ryzykownych zachowan wséréd uczniow - palenie papierosow, wulgaryzacja jezyka w
kontaktach rowiesniczych, przypadki innych ryzykownych zachowan.

CEL GLOWNY SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI:

Tworzenie przyjaznego klimatu szkoty, w ktorym mozliwa jest modyfikacja negatywnych postaw i
promowanie zdrowego stylu zycia.

>

Mowne

CELE SZCZEGOLOWE:
Poprawienie dyscypliny szkolnej zwlaszcza w zakresie frekwencji uczniow.
Podniesienie motywacji uczniow do nauki i osiggniec.
Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka zaburzen psychicznych wsrod uczniow.
Zapobieganie zachowaniom problemowym mtodziezy: profilaktyka uzywania substancji i srodkow
psychoaktywnych oraz przeciwdziatanie innym zachowaniom ryzykownym.

TRESCI SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
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Obszar dyscypliny szkolnej.
Analiza czynnikoéw utrudniajgcych przestrzeganie norm szkolnych w zakresie frekwencji.
Realizacja zasad opracowanych w Szkolnym Kodeksie Norm w zakresie frekwencji.
Ukazywanie korzysci wynikajacych z przestrzegania norm szkolnych w zakresie frekwencji.
Obszar motywacji uczniéw.
Organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje poznawcze i zainteresowania.
Tworzenie warunkoéw do poszerzania wiedzy zdobywanej w szkole we wspotpracy z instytucjami i
organizacjami lokalnymi.
Wspieranie w podejmowaniu decyzji i wyborow.
Ukazywanie korzysci wynikajacych z rozwoju poznawczego.
Uczenie umiejetnosci i postaw sprzyjajacych uczeniu sig.
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1.
1.
2.
3.
4.
V.
1.
2.

Obszar promocji zdrowia.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji. Profilaktyka przemocy.

Edukacja zdrowotna.

Organizowanie przedsiewzie¢ sprzyjajacych zdrowiu.

Udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom przezywajacym trudnosci.
Obszar profilaktyki zachowan ryzykownych.

Profilaktyka uzywania substancji i srodkow psychoaktywnych.

Przeciwdziatanie innym zachowaniom ryzykownym.

EWALUACJA | MONITOROWANIE SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

1.

Zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, Samorzad Szkolny, pedagog szkolny, doradca
zawodowy, lider WDN sporzadzaja sprawozdanie z realizacji zadan SPP po I i Il okresie kazdego roku.
Zespot Wychowania i Profilaktyki (ZWiP) analizuje sprawozdania oraz zbiera informacje przez caty
rok szkolny, stosujac rézne metody i narzedzia badawcze (dane zespotu ds. ewaluacji, obserwacje,
dane z wywiadow irozméw, zestawienia po | i po Il okresie, wyniki badan socjometrycznych
w klasach, dane z ankiet i wnioski z ewaluacji realizowanych programéw).

ZWIP sporzadza diagnoz¢ na podstawie wyzej wymienionych danych i przedstawia ja Radzie
Pedagogicznej w sierpniu kazdego roku wraz z wnioskami do pracy szkoty (kontynuacja, zmiany,
propozycje nowych dziatan).

ZWIP oraz Dyrektor Szkoty konsultuje we wrzes$niu kazdego roku planowane dziatania z Samorzadem
Szkolnym i Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna we wrzes$niu kazdego roku podejmuje decyzje i zatwierdza dziatania w ramach
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

ZWIP sporzadza we wrzesniu harmonogram dziatan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok
szkolny.



. OBSZAR DYSCYPLINY SZKOLNEJ.

ZASOBY SZKOLY

CZYNNIKI CHRONIACE

CZYNNIKI RYZYKA

e Rada pedagogiczna utworzyta jednolity front dziatania wobec uczniéw opuszczajacych obowigzkowe zajecia Szkolne.
W roku szkolnym 2013/14 w ramach szkolenia ,,Doskonalenie nauczycieli ukierunkowane na sukces szkoty”
organizowanego przez MODM w Biatymstoku 20-osobowa grupa nauczycieli opracowata szkolne procedury postepowania
w tym zakresie. Stanowig one wyodr¢bniong cze$¢ w Szkolnym Kodeksie Norm, przyjetym po konsultacji z Rada
Rodzicow i Samorzagdem Szkolnym do realizacji od roku szkolnego 2014/15.

Informacja o szkolnych procedurach jest dostgpna dla uczniéw i rodzicow - opublikowana na stronie internetowej szkoty
I umieszczona na tablicy w holu, ponadto we wrzesniu wychowawcy klas informuja 0 nich uczniéw na godzinie
wychowawczej oraz rodzicéw podczas pierwszej wywiadowki w roku szkolnym.

Stosowanie przyjetych procedur poddano ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego 2014/15, sformutowano wnioski do
pracy.

Szkolny System Konsekwencji stanowi narz¢dzie do pracy z uczniem opuszczajacym godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia oraz w przypadku wysokiej usprawiedliwionej absenciji.

Frekwencja uczniow jest stale monitorowana, a zebrane dane poddawane analizie dwa razy do roku.

Szkota stosuje internetowy dziennik Librus Synergia, ktorego aplikacje znacznie utatwiajag monitorowanie frekwencji
poszczegblnych uczniow i catych Klas oraz porownywanie danych w wybranych obszarach.

Zauwazalny podniesiony poziom frekwencji uczniow.

W opracowanym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania znalazty si¢ rozwigzania dotyczace procedur postepowania W
przypadku nieobecno$ci na sprawdzianach.

e Stosowanie szkolnych procedur w zakresie

frekwencji wymaga duzej uwagi
wychowawcow i czestego analizowania danych
w dzienniku internetowym. W  okresie
wzmozonej pracy dydaktyczno-wychowawczej
stanowi to  znaczne  obcigzenie  dla
wychowawcow.

Liberalna postawa rodzicow przyzwalajaca
dzieciom na opuszczanie lekcji z btahego
powodu.

Usprawiedliwianie godzin z loginu rodzica bez
jego wiedzy i zgody.

Bezradno$¢ rodzicow wobec  zachowania
ucznidéw, wymuszajacych na nich
usprawiedliwianie nieobecnosci.

Nasilajace sig zjawisko opuszczania
sprawdzianow W pierwszym terminie wymaga
doprecyzowania szkolnych procedur.

zebranie wychowawcze.

5. Analiza identyfikowanych probleméw na poziomie
poszczegdlnego ucznia - rozmowy wychowawcy z
nauczycielem przedmiotu, wychowawcy z pedagogiem.

5.Pedagog szkolny,
wychowawcy klas I-111.

6.Pedagog szkolny.

7.Przewodniczacy

poziom
zadanie profilaktyki/ sposob realizacji odpowiedzialni wspoélpraca termin
strategia
1.Diagnoza. 1.Biezace monitorowanie frekwencji poszczeg6lnych uczniéw i |1.Wychowawcy, 4. Pedagog 1.Na biezgco.
2.Strategia identyfikacja ewentualnych problemow z wykorzystaniem nauczyciele w zakresie szkolny. 2.Raz w miesigcu.
Analizowanie zZmiany prawa. danych w dzienniku internetowym. nauczanych 5. Nauczyciele. |3.Dwa razy w roku.
czvanikéw 2.Biezace monitorowanie frekwencji w poszczegdlnych klasach i przedmiotow. 6. Wychowawcy, |4.Dwa razy w roku.
u tiu dniaiacveh identyfikacja ewentualnych problemow z wykorzystaniem 2.Pedagog szkolny. Samorzad 5.W miarg potrzeb.
r7estrz emar{ie danych w dzienniku internetowym. 3.Wicedyrektor. Szkolny. 6.Raz w roku
P g 3.Analiza poréwnawcza frekwencji pomiedzy klasami/poziomami |4.Zespoty wychowawcze szkolnym.
norm szkolnych Kl ; SR ,
. as z wykorzystaniem danych w dzienniku internetowym. poszczegdlnych 7.11 okres 2015/16.
w zakresie A ' ; L . d) Rad
frekwencji, 4. Analiza identyfikowanych problemow na poziomie klas- pozioméw Klas. 7.c-d) Rada

Pedagogiczna w
czerwcu 2016.
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6.Badania ankietowe skierowane do uczniow i/ lub rodzicow oraz
wychowawcow.

7.Analiza zjawiska opuszczania przez uczniow sprawdzianéw W
pierwszym terminie:

a) konsultacje w zespotach wychowawczych i przedmiotowych,

b) zebranie opinii Samorzadu Szkolnego,

C) przedstawienie opinii zespotow,

d) wprowadzenie zmian w przepisach szkolnych jesli zajdzie taka
potrzeba.

zespolow
przedmiotowych i
wychowawczych oraz
opiekun Samorzadu
Szkolnego.

7.d) Dyrekcja.

1. Profilaktyka 1. Informowanie podczas godzin wychowawczych uczniow 0 1-4. Wychowawcy 3-4. Pedagog 1-2.Na biezaco.
uniwersalna, obowigzujgcych w szkole procedurach, uscislenie norm poszczegdlnych Klas. szkolny. 3-4.W miare potrzeb.
Realizacja zasad | strategia obowiazujacych W poszczegdlnych klasach w porozumieniu z
opracowanych w | informacyjna, uczniami i rodzicami.
Szkolnym edukacyjna i 2. Systematyczne stosowanie procedur usprawiedliwiania
2. |Kodeksie Norm alternatywna. nieobecnosci.
w zakresie 2-3. Profilaktyka |3.Systematyczne stosowanie konsekwencji
frekwencji. uniwersalna i nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci zawartych w Szkolnym
selektywna. Systemie konsekwencji.
4. Systematyczne stosowanie procedur postepowania W przypadku
wysokiej, usprawiedliwionej absencji.
. 1-3. Profilaktyka |1.Dyskusja podczas godzin wychowawczych, opracowanie 1.Wychowawcy. 1. Samorzad 1.1X kazdego roku,
Ukazywanie . X : ) )
Korzysci unlwer_s.alna, strategii zdobywania nagrf)d przez cata klase z katalogu 2.Wszyscy nauczyciele. Szkolny. potem wg potrzeb.
wynikajacych z strategia Szkolnego _Systemu Nagrqd. _ _ 3.Wychowawcy, pedagog 2.Raz do roku.
3. | przestrzegania mforma(_:yjn_a, 2.WystaW|_an|e oceny ,,za pilnos¢ i aktywnos¢” zgodr_ue_z szkolny, doradca 3.Wg. potrzeb.
' norm szkolnych edukacyjna i zasadami Szkoln_ego Systemu Nagrod oraz wyréznienie zawodowy.
w zakresie alternatywna. Wyb_ranych ucgr’l’léw/ grup/klas nagroda ,,Duzy lub Maty
frekwencii, Kazikowy Glejt”.

3.Rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami .

1. OBSZAR MOTYWACJI UCZNIA.

ZASOBY SZKOLY

CZYNNIKI CHRONIACE

CZYNNIKI RYZYKA

e Szkota posiada Szkolny System Nagrod opracowany w roku szkolnym 2013/14 i przyjety do | e
realizacji od poczatku roku szkolhego 2014/15.
Szkota prowadzi zajgcia rozwijajace zainteresowania, przygotowujace do matury i wyréwnujace | e

wiedze.

Zespoty przedmiotowe dokonuja okresowej ewaluacji wynikow i osiggnie¢ uczniow. .
W szkole realizowane sa projekty edukacyjne i wymiany mi¢dzynarodowe.
Niektore zespoty skorzystaty z pomocy CKU w diagnozie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow. °

Uczniowie w matym stopniu angazujg sie¢ w dodatkowe zajecia 0

charakterze poznawczym.

Uczniowie w malym stopniu przystepuja do konkursow i olimpiad

przedmiotowych.

Uczniowie czgsto angazuja si¢ W dodatkowe zajecia tylko po to, aby

unikna¢ lekcji.

Duza grupa uczniow zdobywa wiedze wylacznie na lekcjach i nie
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W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Nauczyciele aktywnie wspolpracujg z instytucjami zewngtrznymi wspierajacymi ich w zadaniach
dydaktycznych i edukacyjnych.
Nauczyciele zapoznaja uczniow z technikami uczenia si¢, ucza wykorzystywania technologii
informacyjnej (narzedzia TIK) w procesie samodzielnego uczenia.

Szkota organizuje lub wspotorganizuje konkursy przedmiotowe o0 =zasiggu ogolnopolskim,

wojewodzkim i miejskim.

Znaczaca grupa nauczycieli posiada dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia: trenerskie, metodyczne,
weryfikatoréw i egzaminatoré6w maturalnych.

Uczniowie uzyskujg dobre wyniki na maturze w zakresie podstawowym, maty odsetek uczniéw nie

zdaje matury.

poswieca czasu na nauke indywidualng w domu.

e Duza grupa uczniéw otrzymuje oceny niedostateczne w klasyfikacji

okresowej.

e Nauczyciele zauwazaja niewystarczajacy stopien wykonywania prac

domowych.

¢ Duza grupa uczniow unika sprawdzianow W pierwszym terminie.
e Niewystarczajgca wspotpraca rodzicow W motywowaniu uczniow do

nauki.

e Nie wszyscy nauczyciele stosuja nagrody przewidziane w Szkolnym

Systemie Nagrod, szczegdlnie ocena za ,,pilno$é i aktywnos¢” budzi
kontrowersje.

poziom
zadanie profilaktyki/ sposéb realizacji odpowiedzialni wspolpraca termin
strategia
1-7. Profilaktyka |1.Obserwacje postaw uczniowskich przez wychowawcow i | 1.Wychowawcy, 5. Wybrane 1-2.Na biezaco.
uniwersalna, nauczycieli. nauczyciele instytucje 3.Co najmniej raz w cyklu
diagnoza, 2.Rozmowy z grupa i indywidualne z uczniami i ich przedmiotow. wspierajace SPP.
strategia rodzicami. 2.Wychowawcy, szkote w 4.Dwa razy w kazdym roku
Analizowanie alternatywna 3.Badanie ankietowe uczniow. nauczyciele, pedagog | ewaluacji. szkolnym.
czynnikow i informacyjna. |4.Analiza wynikoéw w czasie spotkan zespotow: szkolny, doradca 5-6.Wg harmonogramu
wplywajacych na wychowawczych, przedmiotowych, i ewaluacyjnego. zawodowy. ewaluacji.
motywacje 5.Ewaluacja wybranych dziatan dydaktyczno- 3.Pedagog szkolny, 7.W(g potrzeby.
uczniow do wychowawczych. wychowawcy.
nauki i osiagniec. 6. ldentyfikacja problemow, sformutowanie wnioskow, 4.Przewodniczacy
7.Zapoznanie Rady Pedagogicznej. zespotow.
8.Wprowadzanie ewentualnych zmian w przepisach i 5-6. Zespot
regulacjach szkolnych. Ewaluacyjny.
7. Dyrekcja.
1. Profilaktyka 1.Prowadzenie kot zainteresowan oraz zajec 1.a-b) Wszyscy 1.a-c) IX kazdego roku,
Organizowanie uniwersalna, przygotowujacych uczniow do matury, zajeé nauczyciele, 1.d) Wg harmonogramu
zajeé strategia wyrownawczych: wychowawcy, zajec.
rozwijajacych alternatywna i |a) przygotowanie oferty zajec, 1.c) n-l Lukasz
kompetencje informacyjna. | b) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow na godzinach Szamreta,
poznawcze i wychowawczych, wywiadéwkach, poprzez dziennik administrator strony
zainteresowania. internetowy, internetowej,
C) umieszczenie oferty na stronie internetowej szkoty. 1.d) zadeklarowani
d) rekrutacja i systematyczne prowadzenie zajec. nauczyciele.
Tworzenie 1-4.Profilaktyka |1.Udzial mtodziezy w zajeciach organizowanych poza 1.a) Zespoty 1-4. Instytucje, |1.a) RP w VIII kazdego
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warunkéw do uniwersalna, szkotg przez instytucje, organizacje, uczelnie wyzsze: przedmiotowe, organizacje, roku,
poszerzania strategia a) przygotowanie oferty dostgpnych zajeé, doradca zawodowy, uczelnie 1.b) IX kazdego roku,
wiedzy alternatywna i rozwijajacych kompetencje profilowe- w zakresie 1.b-c) wychowawcy WyZsze. 1.c) Wg planu wych. Klas.
zdobywanej w informacyjna. przedmiotéw rozszerzonych i przedstawienie jej W porozumieniu 2. Wg harmonogramu
szkole we wychowawcom, Z nauczycielami projektow.
wspolpracy z b) uwzglednienie oferty zajg¢ w planie wychowawczym przedmiotow 3-4.Wg harmonogramu
instytucjami i kazdej Kklasy, rozszerzonych. konkursow.
organizacjami C)udziat mtodziezy w zajgciach. 2. Opiekunowie
lokalnymi. 2.Realizacja projektow edukacyjnych. projektow
3.0Organizacja autorskich konkursow szkoty oraz k. edukacyjnych.
organizowanych przy wspotpracy z innymi, tj. Polska 3. Opiekunowie
Piastowska, Kontynenty Swiata, Podlaska Gimnazjada konkursow.
Jezyka Angielskiego, Regionalne Zawody w Udzielaniu |4, Wszyscy
Pierwszej Pomocy. nauczyciele.
4. Motywowanie uczniéw do udziatu w zewnetrznych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

1-10. Profilaktyka |1.Dziatania podejmowane przez Szkolny Osrodek Kariery. |1.Doradca zawodowy. |1-10. OHP, 1-5. Na biezaco.
uniwersalna, 2.Zajecia edukacyjne, debaty, dyskusje, gry edukacyjnew |2.Wychowawcy, Uniwersytet |6-7. IX-X kazdego roku
strategia czasie godz. wychowawczych. pedagog szkolny. Medyczny, szkolnego.
edukacyjna 3.Konsultacje indywidualne uczniéow i ich rodzicow z 3.Doradca zawodowy. Uniwersytet |8.Na biezaco.

i informacyjna. doradca zawodowym. 4. Wychowawcy, w 9.Wg harmonogramu
4.Rozmowy indywidualne ucznidéw i ich rodzicow z pedagog szkolny. Biatymstoku, | poszczegolnych
wychowawcg i pedagogiem szkolnym. 5-7.Wicedyrektor Politechnika przedmiotow.
5.Rozmowy indywidualne uczniéw i ich rodzicow w K. Stowikowska, Biatostocka, |10.Na biezaco.
Wspieranie sprawie deklaracji maturalnych. wychowawcy. WSAP inne
uczniow w 6.Przekazanie uczniom informacji o procedurach 8.Wychowawcy, uczelnie
podejmowaniu maturalnych w czasie godz. wychowawczych. doradca zawodowy. wWyzsze.
decyzji i 7.Przekazanie rodzicom informacji o procedurach 9.Nauczyciele
wyborow. maturalnych w czasie wywiadowki. wybranych
8.Wycieczki na uczelnie wyzsze, kontakty z uczelnianymi przedmiotow.
biurami karier, udziat w Salonie Maturzystéw oraz w 10.Doradca zawodowy,
Dniach Otwartych uczelni wyzszych oraz w Podlaskim administrator strony
Festiwalu Nauki i Sztuki. internetowe;j.
9.Realizacja tresci edukacyjnych na lekcjach podstaw
przedsigbiorczosci, ekonomii w praktyce i wiedzy o
spoteczenstwie.
10.Opracowywanie i umieszczanie na stronie internetowej
szkoty informacji dla maturzystow.
Ukazywanie 1-3. Profilaktyka  |1.Przyznawanie nagrod przewidzianych w Szkolnym 1.Wszyscy nauczyciele, |1.d) Urzad 1.a) Raz w roku,
korzysci uniwersalna Systemie Nagrod, tj.: Dyrektor szkoty, Miejski w 1.a-b) wedlug opracowanych
wynikajacych z i strategia a) ocena ,,za pilnos¢ i aktywnos$¢”, opiekun Samorzadu Bialymstoku. | zasad w SzSN,




rozwoju alternatywna. b),,Maty Kazikowy Glejt”, Szkolnego, 2.Urzad 1.d-2) wg harmonogramu
poznawczego. c) ,,Duzy Kazikowy Glejt”, wychowawcy. Marszatkows | stypendiow.
d) stypendia motywacyjne, stypendia Prezesa Rady 2.Pedagog szkolny, ki, Urzad
Ministrow, wychowawcy. Miejski,
e) nagrody za roczne wyniki w nauce i szczegdlne 3.Administrator strony fundacije .
osiggniecia. internetowej.
2.Informowanie uczniow 0 stypendiach za osiggni¢cia
poznawcze i artystyczne przyznawane przez wojewodg,
Prezydenta Miasta Biategostoku, fundacje i organizacje
oraz pomoc W wypelnianiu wnioskdw.
3.Umieszczanie nazwisk uczniow z najwyzsza $rednig w
tzw. ,,Alei Staw” na stronie internetoweyj.
Ksztaltowanie -3 Profilaktyka  1.Rozpoznawanie stylu uczenia sig uczniow, stosowanie  1-2. Nauczyciele. 1-2.Na biezgco.
umicjetnosci i uniwersalna oraz  réznorodnych form i metod nauczania. _ _ 3.Wychowawcy, 3-\&/9 planu \_/vychquaw%zego
6. postaw strategia 2.Wskazywanie efektywnych narzedzi i technik uczeniasic  pedagog szkolny. as, co naymniej 1 godz. w
' SIO rzviaiacyeh edukacyjna. na poszczegdlnych lekcjach. roku szkolnym.
ulézezji ujzsli Y 3.Zajecia edukacyjne rozwijajace efektywne uczenie sie
& prowadzone w czasie godzin wychowawczych.

I11. OBSZAR PROMOCJI ZDROWIA.

ZASOBY SZKOLY

CZYNNIKI CHRONIACE

CZYNNIKI RYZYKA

W szkole diagnozowane sg czynniki wptywajace na atmosfere wychowawczg.

W szkole panuje przyjazna atmosfera wychowawcza.

Uczniowie wysoko oceniajg swoj poziom bezpieczenstwa W szkole.

Proces adaptacji uczniow klas | wspomagany jest przez zintegrowane dziatania wychowawcow, pedagoga szkolnego
i Samorzadu Szkolnego.

Nauczycieli i pracownikow szkoty cechuja otwarte i przyjazne relacje, co roku organizowane sa wyjscia i wyjazdy
integracyjne.

Wychowawcy prowadza w kasach zajecia ksztattujace umiejetnosci psychospoteczne, co roku eksperci zewnetrzni
wspomagaja wychowawcow W prowadzeniu zajeé: np. trenerzy SWPS. W roku 2014/15 w 5 klasach przeprowadzone
byty spotkania z psychoterapeutka na temat zdrowia psychicznego.

W szkole promowana jest postawa wspierania potrzebujacych, organizowane sg akcje charytatywne, kiermasze,
zbiorki, akcje honorowego krwiodawstwa.

Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje wychowawcze, w roku szk. 2014/15 w ramach projektu MODM
,Doskonalenie nauczycieli nastawione na sukces szkoty” grupa 23 nauczycieli uczestniczyta w 20-godzinnym
szkoleniu z zakresu rozpoznawania zaburzen zdrowia psychicznego, a wypracowane materiaty zostaty umieszczone w
publikacji.

e Duza grupa uczniéw opuszcza obowigzkowe zajecia

z powodu zlego stanu zdrowia, w tym pogorszenia
samopoczucia psychicznego. Mozna przypuszczac,
ze niektorzy uczniowie opuszczajg lekcje, zwtaszcza
ze sprawdzianami z braku umiejetnosci radzenia
sobie z trudna sytuacja i stresem.

Niektorzy rodzice usprawiedliwiaja nieobecnoS$ci
uczniéw na lekcjach z btahych powodow lub z leku
przed ewentualnymi konsekwencjami szkolnymi.
Kilkoro uczniow w kazdym roku szkolnym
przechodzi na indywidualny system nauczania z
uwagi na zaburzenia zdrowia psychicznego.
Niektory uczniowie z klas maturalnych sygnalizuja
lek 0 przysztos¢ i inne symptomy $wiadczace 0
trudnosciach emocjonalnych.

Wystepuje zjawisko rezygnacji z lekcji wychowania
fizycznego - stalych na podstawie zaswiadczenia




Szkota zgromadzita pokazna liczbg pozycji metodycznych i poradnikéw dla nauczycieli z zakresu trudnosci | zaburzen
zdrowia psychicznego miodziezy, ponadto prenumerowane s dwa czasopisma: ,,Glos Pedagogiczny” oraz
,,Charaktery” wspomagajace codzienng pracg¢ wychowawcza nauczycieli.

Szkota prowadzi pozalekcyjne zajecia rozwijajace aktywnos¢ fizyczng: kota sportowe i strzeleckie. Uczestniczy takze
w miedzyszkolnych rozgrywkach i zawodach w kilku dyscyplinach.

Wszyscy uczniowie kl. | uczestniczag W zajgciach z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej. Uczniowie klas o
profilu medycznym dodatkowo uczestnicza w programach edukacyjnych rozwijajacych umiejetnosci 1 wiedzg
ucznidéw, np. uzycie defibrylatora AED, fantoméw dziecka i 0soby doroste;.

Szkota od lat wspotpracuje z Zaktadem Medycyny Ratunkowej i Katastrof Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
w zakresie szkolen oraz w ramach realizacji Regionalnych Zawodow w Udzielaniu Pierwszej Pomocy dla szkot
ponadgimnazjalnych wojewoddztwa podlaskiego.

Szkota promuje aktywny wypoczynek wsrod uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty. Organizowane sa np. piesze
wycieczki, sptywy kajakowe czy zielone szkoty.

Szkota promuje zdrowe odzywianie. Redagowane sa plakaty informacyjne i organizowane liczne przedsiewzigcia, np.
kiermasz zdrowych ciast i przekasek czy konkurs na najlepszy przepis kulinarny na zdrowe $niadanie. Stotowka
szkolna zapewnia zdrowe obiady, z ktorych korzysta znaczna liczba uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

W szkole identyfikuje si¢ uczniéw przezywajacych trudnos$ci i zagrozonych zaburzeniami zdrowia psychicznego.
Organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota co roku organizuje Dzien Sportu, podczas ktorego organizowane sa gry i konkursy sportowe, zdrowe
przekaski, porady dietetyka oraz jest mozliwos¢ zbadania sktadu ciata.

Wychowawcy wspolpracuja z pielegniarka szkolng w zakresie dostarczania materiatow do prowadzenia godzin
wychowawczych, np. z okazji Dnia Bez Papierosa. Wychowawcy dopilnowujg, aby mtodziez brata udziat w bilansie
pierwszoklasisty i maturzysty.

Wychowawcy we wspolpracy z pielegniarka szkolng regularnie przypominaja miodziezy i
obowigzkowych szczepieniach wynikajacych z kalendarza szczepien.

rodzicom o

lekarskiego i okresowych na podstawie zwolnienia
rodzicow.

Cze$¢ godzin  wychowawczych odbywa si¢ w
matych  salach lekcyjnych,  utrudniajacych
prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi.

Znaczna grupa ucznidow nie jada s$niadan lub
zastepuje je niezdrowymi przekaskami, zauwazalne
sg przypadki uczniow z zaburzeniami w odzywianiu
sie.

Uczniowie kupuja niezdrowe przekaski, napoje
energetyzujace, zupki w proszku, fast food czy
stodycze zamiast spozywac zbilansowane
I pelnowartosciowe positki. Wokot szkoty sa liczne
sklepy spozywcze, galeria handlowa oraz liczne
restauracje serwujace fast food.

Mtodziez i rodzice czesto zapominaja, ze w 18-19
roku zycia nalezy przyjaé obowigzkowsa
szczepionke na blonice i tezec (Il dawka
przypominajgca).

Uczniowie nie potrafia zarzadza¢ czasem i
efektywnie go dzieli¢ na nauke, odpoczynek i
przyjemnosci. Rodzi to frustracj¢, poczucie
bezradnosci i przekonanie, ze nie ma si¢ wplywu na
to, co dzieje sie dookota. W konsekwencji
przyjmuja postawe biernosci i bezradnosci.

poziom
zadanie profilaktyki sposob realizacji odpowiedzialni wspolpraca termin
[strategia
1.Diagnoza. 1. Diagnozowanie atmosfery wychowawczej szkoty: |1. Pedagog szkolny, 1.Kancelaria szkoty.  |1.11 okres 2016r.
2-5. Profilaktyka badanie ankietowe dla uczniow, rodzicow, wychowawcy. 2-4.Rodzice. 2.1X-X kazdego roku.
Ksztaltowanie uniwersalna, nauczycieli i pracownikéw szkoty, obserwacie, 2. Opiekun Samorzadu 6-7.ETAP, poradnia  |3.Wg planow klasowych.
pozytywnych strategia rozmowy kierowane. Szkolnego, pedagog psych.- 4.Wg harmonogramu
relacji. alternatywna. 2. Wspieranie uczniéw kl. | w procesie adaptacji- szkolny, wychowawcy pedagogiczna. imprez szkolnych.
Profilaktyka 6-8. Profilaktyka realizacja programu wtasnego szkoty ,,Jestesmy KI. I-11. 5.11/111 kazdego roku.
przemocy. uniwersalna i razem”: 3. Wychowawcy klas. 6-7.Wg planow klasowych
strategia a) zajecia integracyjne, 4. Wskazani nauczyciele, | programOw nauczania.
edukacyjna. b) konkursy w ramach otrzesin, opiekun Samorzadu 8-11.Na biezgco.
Alternatywna. C) udzielanie pomocy w przypadku przezywania Szkolnego, 12.Co najmniej raz w roku




9-11. Profilaktyka
selektywna,
wskazujaca i
strategia
interwencyjna.

trudnosci.

3. Organizowanie wspdlnych imprez klasowych:
wycieczki, wyjscia, projekty.

4. Pielegnowanie tradycji szkolnych, angazowanie
ucznidW W organizacj¢ uroczystosci i
przedsiewzie¢ szkolnych.

5. Promowanie pozytywnych postaw mtodziezy i
nauczycieli-przeprowadzenie Plebiscytu na
Ucznia i Nauczyciela Roku.

6. Uczenie komunikowania sig, rozpoznawanie
potrzeb, empatii: zajecia psychoedukacyjne w
czasie godzin wychowawczych, w ramach tresci
edukacyjnych réznych przedmiotow.

7. Edukacja medialna, zapobieganie cyberprzemocy:
zajecia psychoedukacyjne w czasie godzin
wychowaweczych w trakcie edukacji bibliotecznej,
informatyki.

8. Rozwijanie pomocy kolezenskiej.

9. Organizowanie pomocy osobom/instytucjom
potrzebujacym wsparcia.

10. Mediacje w sytuacjach konfliktowych.

11. Wdrozenie szkolnych procedur interwencyjnych
w przypadku przemocy rowiesniczej.

12.Dbatos¢ o przyjazne relacje pomiedzy
wszystkimi pracownikami szkoty: organizacja

spotkan, wyjazdow integracyjnych, wyjs¢ do
osrodkow kultury.

wychowawcy.

5. Kapituta Plebiscytu Na
Ucznia i Nauczyciela
Roku ,,Kaziki”.

6. Wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele
z biblioteki.

7. N-le informatyki,

wychowawcy.

. Wychowawcy.

. Opiekun Kota
Wolontariatu, katecheci,
zainteresowani
nauczyciele i
pracownicy szkoty.

10.Pedagog szkolny,
wychowawcy,
przewodniczacy
Samorzadu Szkolnego.

11.Wszyscy nauczyciele/
pracownicy szkoty
Zauwazajacy
zachowanie, Dyrekcja.

12.Dyrekcja.

©

szkolnym.

Edukacja
zdrowotna.

1-3. Profilaktyka
uniwersalna,
strategia
edukacyjna i
informacyjna.

1. Podniesienie wiedzy i kompetencji nauczycieli w
zakresie norm rozwojowych mtodziezy i
przejawow zaburzen psychicznych:

a) opracowanie wykazu literatury psychologiczno-
pedagogicznej zgromadzonej przez szkote,

b) przedstawienie wykazu radzie pedagogicznej,

) umieszczenie wykazu na stronie internetowej
szkoty w zaktadce dla nauczycieli,

d) opracowanie materiatow edukacyjnych,
umieszczenie ich i uaktualnianie na stronie

1.a-b) N-le biblioteki
szkolnej i pracowni
multimedialnej,

1.c) administrator strony
internetowej,

1.d) zespot WDN, n-l A.
Piech, administrator
strony internetowej,

1.e) wszyscy nauczyciele,

1.f) zespot WDN, pedagog

1. Pedagog szkolny,
poradnie zdrowia
psychicznego,
poradnie psych.-
pedagogiczne,
MODM, CEN.

2.a-c) Pedagog
szkolny, poradnie
zdrowia
psychicznego,

1.a) Do konca Il semestru
2015/16,

1.b) V111 20186,

1.c) IX 20186,

1.d) Il semestr 2015/16,
potem na biezaco,

1.e-g) na biezaco.

2.a-b) 11 okres

2015/16, potem na biezaco,

2.c) IX 2016,

internetowej szkoty w zakladce dla nauczycieli, szkolny, 2.d) zaproszeni 2.d) w 2016/17r. na

€) samoksztatcenie nauczycieli w oparciu o 1.g) zainteresowani eksperci. kazdym poziomie klas,
posiadang przez szkote literature i opracowane nauczyciele. 3.a) Uczelnie wyzsze, od 2017/18 tylko w KI. 1.
materiaty edukacyjne, 2.a) Zespot wychowawczy instytuty zdrowia, |3.a) Wg programéw
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f) przedstawianie oferty szkoleniowej,

g) udziat w szkoleniach organizowanych w szkole
i/lub poza nia.

2. Podniesienie wiedzy i kompetencji rodzicow w
zakresie norm rozwojowych mtodziezy i
przejawow zaburzen psychicznych:

a) opracowanie i uaktualnianie materiatlow
edukacyjnych,

b) umieszczenie opracowanych materiatow na
stronie internetowej szkoty:

e utworzenie zaktadki dla rodzicow,

¢ katalogowanie opracowanych materiatow,

C) opracowanie scenariusza wywiadowki
edukacyjnej, w tym prezentacji multimedialnej.
oraz materiatow do powielenia dla rodzicow,

d) przeprowadzenie wywiadéwek w oparciu 0
opracowany scenariusz.

3. Podniesienie wiedzy i wzmacnianie umiejetnosci
w zakresie ochrony zdrowia:

a) realizacja tresci programowych z edukacji
zdrowotnej, w tym zdrowia psychicznego w
zakresie przedmiotow:

¢ biologii, przyrody, chemii, wychowania
fizycznego, religii, wychowania do zycia w
rodzinie,

b) zaj¢cia edukacyjne w czasie godzin
wychowawczych na temat radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania emocji, zaburzen
emocjonalnych, zdrowego odzywiania i zaburzen
w tym zakresie, racjonalnego odpoczynku, itp. z
uwzglednieniem preferencji uczniow
poszczegodlnych Klas,

c) realizacja tresci programowych na temat
bezpieczenstwa , zapobiegania urazom pierwszej
pomocy w zakresie przedmiotu edukacja do
bezpieczenstwa.

KI. 1,

2.b) n-le biblioteki i
pracowni
multimedialnej,
administrator strony
internetowej,

2.¢) zespot wychowawczy
KI. 1,

2.d) wychowawcy klas.

3.a) Nauczyciele
wybranych
przedmiotow,

3.b) wychowawcy,

3.¢) n-l edukacji dla
bezpieczenstwa p.A.
Basiel.

3.b) pedagog szkolny,
doradca zawodowy,
pielegniarka
szkolna, zaproszeni
eksperci.

nauczania,
3.b) wg planéw
wychowawczych,
3.C) wg programu
nauczania.

Organizowanie
przedsiewzieé
sprzyjajacych
zdrowiu i
promujacych

1-6.Profilaktyka
uniwersalna i
strategia
alternatywna.

1. Uczestnictwo w miejskich i ogélnopolskich
akcjach promujacych zdrowie:

a) uwzglednienie oferty edukacyjnej pielegniarki
szkolnej w planach wychowawczych Klas,

b) organizowanie akcji honorowego oddawania krwi

1.Wychowawcy,
pielggniarka szkolna.

2. a-d) Zespot nauczycieli
wychowania fizycznego,

2.€) wychowawcy,

1. SANEPID,
Regionalne
Centrum
Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa.

1.W(g kalendarza akcji.

2.a-b) Na biezaco,

2.¢) VI kazdego roku,

2.d) wg kalendarza
zawodow i rozgrywek
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aktywny styl
zycia.

we wspolpracy z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

2. Wzmacnianie aktywnosci fizycznej uczniow:

a) na lekcjach wychowania fizycznego, w tym
przekazywanie uczniom i rodzicom informacji,
ukazujacych korzysci z udziatu w lekcjach w-f,

b) prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych z
uwzglednieniem oczekiwan ucznidw,

C) organizacja Dnia Sportu,

d) rozwijanie predyspozycji sportowych poprzez
udzial w zawodach i rozgrywkach sportowych,
e) organizacja wyj$¢ i wycieczek uwzgledniajacych
aktywny wypoczynek dla uczniow i pracownikow
szkoty: wedrowki piesze, rajdy rowerowe, sptywy

kajakowe itp.

3. Organizacja Regionalnych Zawodéw w
Udzielaniu Pierwszej Pomocy o0 zasiggu
wojewodzkim.

4. Promowanie zdrowego odzywiania:

a) opracowywanie informacji i redagowanie
plakatow 0 zasadach zdrowego odzywiania sig,

b) organizowanie drugich $niadan wspolnych dla
uczniéw i nauczycieli,

C) organizowanie kiermaszow ze zdrowymi
przekaskami,

d) umozliwienie uczniom jedzenia obiadow w
stotowce szkolnej:

e dostosowanie przerwy zapewniajacej uczniom
spokojny positek,

e zastosowanie zdrowego jadtospisu.

5. Przeanalizowanie mozliwosci wprowadzenia w
szkole zasad ogolnopolskiego programu Szkoty
Promujacej Zdrowie:

a) zapoznanie RP z kryteriami,

b) nawigzanie kontaktu z koordynatorem programu i
przedyskutowanie mozliwosci wiaczenia szkoty
do programu.

6. Przypominanie rodzicom i uczniom o
obowigzkowych szczepieniach.

dyrekcja.

3. N-Il edukacji dla
bezpieczenstwa p. A.
Basiel.

4.a-c) Opiekun Samorzadu
Szkolnego i n-l Sylwia
Szliserman,

4.d) Dyrekcja, kierownik
internatu p. A.
Korolczuk, intendentka.

5. Pedagog szkolny,
przewodniczacy
zespotow
wychowawczych.

6. Wychowawcy klas oraz
pielggniarka szkolna.

3.Uniwersytet
Medyczny.

4.b)Wychowawcy.

5.Koordynator
programu
szkolnego
Promujacego
Zdrowie.

sportowych,

2.e) wg planu
wychowawczego klas i
uzgodnien RP.

3.11 okres w kazdym roku.

4. Na biezaco.

5. 1 okres 2016/17.

1-5. Profilaktyka
selektywna i

1. Identyfikacja uczniéw przezywajacych trudnosci
szkolne i zdrowotne, w tym szczegdlnie W

1.a-d) Wychowawcy,
pedagog szkolny,

1-5. Pielggniarka
szkolna poradnia

1-3. Na biezgco.
4. W przypadku IPET-
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Udzielanie

4. | pomocy
uczniom i
rodzicom
przezywajacym
trudnosci.

strategia
interwencyjna.

zakresie zdrowia psychicznego:

a) analiza wynikow w nauce,

b) analiza orzeczen i opinii poradni psych.-
pedagogicznej, za§wiadczen lekarskich,

c) obserwacja zachowan uczniow,

d) rozmowy indywidualne z uczniem i jego
rodzicami,

e) wymiana informacji pomigdzy nauczycielami a
wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

2. Opracowanie i wdrozenie zakresu pomocy
uczniowi na terenie szkoty, wskazanie uczniom i
ich rodzicom miejsc pomocy specjalistycznej.

3. Opracowanie realizacja Indywidualnych
programéw Edukacyjno - Terapeutycznych,
nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniami
poradni psych.-pedagogiczna.

4. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy.

5. Pomoc uczniom przezywajacym trudnosci
rodzinne:

a) monitorowanie sytuacji szkolnej uczniow
objetych: procedurg niebieskiej karty, kuratela
sagdows i pomocg MOPR i wdrazanie pomocy
wypracowanej w ramach zespotow
interdyscyplinarnych,

b) prowadzenie pomocy materialnej: stypendia i
zasitki szkolne, pomoc przewidziana dla os6b
niepetnosprawnych, wspotpraca z MOPR i GOPR
w zakresie dozywiania.

4. Pedagog szkolny, zespo6t

1.e) nauczyciele,
wychowawca, pedagog
szkolny.

2-3.Wychowawca,
pedagog szk.

nauczycieli.

5. Pedagog szkolny,
wychowawcy,

5.b) pedagog szkolny,
ksiegowos$¢, sekretariat
szkolny.

psych.-
pedagogiczna,
instytucje
wspierajace
rodzine, Urzad
Miejski, MOPR,
GOPR, kuratorzy
sadowi.

dwa razy do roku.
5.b) Wrzesien kazdego
roku oraz wg potrzeb.

IV. OBSZAR PROFILAKTYKI ZACHOWAN RYZYKOWNYCH.

ZASOBY SZKOLY

CZYNNIKI CHRONIACE

CZYNNIKI RYZYKA

e Szkota posiada doswiadczenie w opracowaniu i realizacji programéw profilaktycznych, szerokie
grono pedagogiczne angazowato sie¢ We wdrozenie Ogolnopolskiego Programu Antyalkoholowego

,II Elementarz”, w$rod nauczycieli jest rowniez instruktor tego programu.
e Dwie osoby tworzyty programy profilaktyczne o zasiggu lokalnym.

e Nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie sygnalizuja istnienie zjawiska palenia

papierosow.

mlodziez.
e Brak konsekwencji

e W szkole obserwowane jest zjawisko palenia papieroséw przez

i jednolitego frontu dziatania nauczycieli

w zwalczaniu problemu palenia papierosow.
e Obserwuje si¢ nadmiernie liberalne postawy rodzicow wobec palenia
papierosow przez ich dzieci.
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W szkole nie zaobserwowano w ciggu ostatnich kilku lat przypadkéw uzywania innych, poza
nikotyna, srodkow psychoaktywnych.

W czasie imprez pozalekcyjnych — wycieczki, zajgcia integracyjne, wyjscia do kina i teatru itp.,
miodziez przestrzega regulaminu szkolnego w powyzszym zakresie.

Nauczyciele, pielegniarka szkolna angazuja mtodziez w ogdlnopolskie akcje antynikotynowe.
Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli nie pali.

Szkota reaguje na informacje mieszkancow osiedla o przypadkach palenia papierosow przez
mtodziez.

Os$miu nauczycieli w | okresie 2015/16 uczestniczyto w szkoleniu z zakresu zagrozen dopalaczami.
Szkota posiada opracowane procedury interwencyjne.

Pedagog szkolny cyklicznie uczestniczy w spotkaniach grupy samoksztalceniowej w Osrodku

Wystepuja  przypadki  postaw  bezradnosci  rodzicow — wobec
prezentowanych ryzykownych zachowan ucznidéw.

W najblizszej okolicy szkoly znajduja si¢ liczne sklepy, w ktorych
pelnoletnia mtodziez moze kupi¢ papierosy.

Szkota potozona jest na osiedlu, w bliskim sasiedztwie blokoéw
mieszkalnych i szkoty gimnazjalnej. W takich okolicznosciach
uczniowie palacy papierosy tatwo unikaja identyfikowania i
konsekwencji.

Mlodziez czgsto sigga po e-papierosy jako ‘bezpieczny’ zamiennik
zwyklych papierosow. Uczniowie nie widzg zagrozen plyngcych z
dhugotrwatego wdychania substancji rakotworczych (takich jak, np.
formaldehyd i acetaldehyd), ktorych stezenie w e-papierosie jest

ETAP.

wielokrotnie wieksze niz w zwyktym papierosie.

poziom
zadanie profilaktyki/ sposob realizacji odpowiedzialni wspoélpraca termin
strategia
1.Diagnoza. 1. Badanie dotyczace uzywania przez mtodziez substancji i 1.a) Pedagog szkolny, |1-2.0rganizacje oraz |1.a) Il okres
2.Profilaktyka srodkow psychoaktywnych oraz lekéw w celach innych niz | 1.b) wychowawcy, instytucje 2016/17,
uniwersalna. medyczne: nauczyciele i profilaktyczne i |1.b) na biezaco.
2-5.Strategia a) ankieta dla uczniow i rodzicow, pracownicy szkoty. terapeutyczne. 2.¢) IX/X kazdego
informacyjna. |b) obserwacje wychowawcow, nauczycieli i pracownikow 2.a) N-I M. Szatwinska- |[3.ETAP, MONAR, roku szkolnego,
6-9. Profilaktyka szkoty. Garbaruk, poradnie psych.- |2.d) na biezgco,
uniwersalna, |2. Dostarczenie aktualnych informacji na temat skutecznych 2.b) opiekun pedagogiczne, 2.e-) Il okres
Profilaktyka strategia_ sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i Samorzadu Krajowe Biuro ds. | 2015/16, a potem
. . edukacyjna. profilaktycznych, zwigzanych z przeciwdziataniem Szkolnego, Przeciwdziatania na biezaco.
gjggglnlgjll 10. Profilaktyka uzywaniu srodkow i substancji psychoaktywnych: 2.c) pedagog szkolny, Narkomanii. 3.a) Na biezaco,
i crodkéw selektywna, Rodzicom: Dyrekcja, 4.ETA_P, MOI_\IAR, 3.b) wg planéw
strategia a) opracowanie informacji i umieszczenie ich na stronie 2.d) wychowawcy klas, Krajowe Biuro ds. | wychowawczych
psychoaktywnych. interwencyjna. internetowej szkoty, pedagog szkolny, Przeciwdziatania poszczegdlnych
b) prowadzenie tablicy z informacyjnej w gtéwnym holu 2.e) n-I M. Szatwinska —|  Narkomanii, klas - co najmniej
szkoty, Garbaruk, Komenda Miejska raz w roku
c) przekazanie informacji podczas wywiadowki - spotkania administratorzy Policji. szkolnym,
ogolnego z rodzicami poszczegolnych poziomow klas | —I1I, |  strony internetowej  |6.a) Pedagog 3.c) wg potrzeb.
d) udzielanie informacji w trakcie indywidualnych spotkan z oraz n-l Joanna szkolny, ETAP, |4.a) Il okres
wychowawcg i pedagogiem szkolnym. Ciesielska, MONAR, 2015/16,
Nauczycielom: 2.f) nauczyciele Krajowe Biuro do |4.b) wg planow
e) opracowanie i uaktualnianie informacji i umieszczenie jej na | biblioteki i pracowni Spraw wychowawczych
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stronie internetowej szkoty w zaktadce dla nauczycieli oraz
na platformie Moodle,

f) gromadzenie informacji i stworzenie elektronicznego
katalogu / cyfrowej biblioteczki z materiatami
profilaktycznymi.

3. Udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej
dla uczniow i ich rodzicow w przypadku uzywania srodkow
i substancji psychoaktywnych:

a) uaktualnienie informacji zamieszczonych na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokad po pomoc?”,

b) przekazywanie informacji w trakcie godzin
wychowawczych,

c) udzielanie informacji w trakcie indywidualnych spotkan z
wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

4. Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji
na temat konsekwencji prawnych zwiazanych z
naruszeniem przepisoOw 0 przeciwdziataniu narkomanii:

a) opracowanie informacji i umieszczenie ich na stronie
internetowej szkoty,

b) przekazanie informacji uczniom w czasie godzin
wychowaweczych i lekcji WOS,

¢) przekazanie informacji rodzicom w trakcie wywiadowki /
ogoblnego spotkania z rodzicami poszczegoélnych poziomoéw
klas,

d) d)udzielanie informacji uczniom i rodzicom w trakcie
indywidualnych spotkan z wychowawcg i z pedagogiem
szkolnym,

e) Szkoleniowa Rada Pedagogiczna.

5. Informowanie 0 obowigzujacych w szkole procedurach
interwencyjnych i wspotpracy z Policja:

a) opracowanie informacji w oparciu o Szkolny Kodeks Norm
I umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty oraz na
Facebooku szkolnym,

b) informowanie rodzicow w trakcie wywiadowek w
poszczegdlnych klasach,

¢) informowanie uczniow w trakcie godzin wychowawczych,

d) informowanie uczniow i rodzicow w czasie spotkan
indywidualnych z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

6. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie kompetencji nauczycieli
I wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkow
i substancji psychoaktywnych, rozpoznawania wczeshych

multimedialnej.

3.a). N-I M.
Szatwinska-
Garbaruk,
administratorzy
strony internetowej,

3.b) wychowawcy klas,

3.¢) pedagog szkolny.

4.a) Pedagog szkolny
oraz administratorzy
strony internetowej
szkoty,

4.b) wychowawcy,

n-le WOS,

4.c) pedagog szkolny,
Dyrekcja,

4.d) pedagog szkolny,
wychowawcy,

4.e) Dyrekcja, lider
WDN.

5.a) Pedagog szkolny,

5.b-¢) wychowawcy,

5.d) wychowawcy,
pedagog szkolny.

6.a) N-1 M. Szatwinska-
Garbaruk,
administrator strony
internetowej oraz
Facebooka,

6.b) zespot WDN,
pedagog szkolny,

6.c) lider WDN,
Dyrekcja,
zainteresowani
nauczyciele.

7.a) Zespot
wychowawcow Kl.
",

7.b) nauczyciele
biblioteki i pracowni
multimedialnej,

Przeciwdziatania
Narkomanii,

6.b-c) MODM,
CEN, ETAP,
MONAR.

7. Pedagog szkolny,
ETAP, MONAR,
Krajowe Biuro do
Spraw
Przeciwdziatania
Narkomanii,
Instytut
Psychiatrii i
Neurologii
Wydziat Ped.i
Psychologii UwB,
SWPS, Poradnia
psych.ped ORE,
MODM.

11.b) ETAP.

12. Specjalistyczne
osrodki.

klas | oraz
programu WOS,
4.¢) 1X 2016 na
wszystkich
poziomach klas |
— 111, a potem
tylko w Kl. 1,

4.d) wg potrzeb,

4.e) rok szkolny
2016/17.

5.a) Il okres
2015/16,

5.b) IX kazdego
roku szkolnego,

5.c) wg. planéw
wychowawczych
klas we wrzeéniu
kazdego roku,

5.d) na biezaco.

6.a) Il semestr
2015/16, potem na
biezaco.

6.b) IX kazdego
roku i
aktualizowanie na
biezaco,

6.C) co najmniej 1
szkolenie w cyklu
SPP.

7.a-b) Il okres
2015/16, potem na
biezaco,

7.c) IX 2016,

7.d) w 2016/17 na
kazdym poziomie
klas, od 2017/18
tylko w KI. 1.

8.a-b) Wg planéw
wychowawczych
klas,

8.b) rok szkolny
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objawow uzywania oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej:

a) opracowanie materiatdéw edukacyjnych, umieszczenie ich i
uaktualnianie na stronie internetowej szkoty w zaktadce dla
nauczycieli,

b) przedstawianie oferty szkoleniowej biatostockich osrodkow,

c) szkolenie nauczycieli w ramach WDN i/lub poza szkota.

7. Poszerzenie wiedzy rodzicéw nha temat rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania srodkow i substancji
psychoaktywnych, a takze suplementdéw diet (W tym
napojow energetycznych) i lekow w celach innych niz
medyczne oraz postepowania W tego typu przypadkach:

a) opracowanie i uaktualnianie materiatow edukacyjnych,

b) umieszczenie i katalogowanie opracowanych materiatéw na
stronie internetowej szkoty w zaktadce dla rodzicow,

C) opracowanie scenariusza wywiadowki edukacyjnej, w tym
prezentacji multimedialnej oraz materiatéw do powielenia
dla rodzicow,

d) przeprowadzenie wywiadéwek w oparciu 0 opracowany
scenariusz,

e) realizacja rekomendowanego programu profilaktycznego
przez zainteresowanych nauczycieli.

8. Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych ucznidw- asertywnosci, przeciwdziatania presji
grupy réwiesniczej:

a) zajecia edukacyjno-rozwojowe podczas godzin
wychowawczych w oparciu o klasowe plany wychowawcze,

b) przeanalizowanie mozliwosci realizacji rekomendowanych
programow profilaktycznych:

o przeglad bazy programow,

o kontakt z koordynatorem/ realizatorem.

9. Ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu
srodkow i substancji psychoaktywnych:

a) przeprowadzenie konkursu plastycznego na najlepszy plakat
wykonany dowolng technikg pt. ,,Narkotyki i dopalacze —
zniszczone zycie”. Zamieszczenie najlepszych prac na
stronie internetowej szkoty oraz na Facebooku.

10.Zapobieganie paleniu przez uczniéw papierosow i e-
papierosoéw ha terenie szkoty:

a) kontrolowanie opuszczania przez uczniow budynku i terenu
szkoty (zwlaszcza podczas przerw),

administrator strony
internetowe;j
Facebooka,

7.c) zespot
wychowawczy kl. 111,

7.d) wychowawcy klas,

7.e) zainteresowani
nauczyciele.

8.a) Wychowawcy klas,
pedagog szk.,

8.b) zespoty
wychowawcze,
pedagog szkolny.

9.a) Nauczyciele
wiedzy o kulturze,
administratorzy
strony szkolnej i
Facebooka.

10.Nauczyciele
dyzurujacy,
pracownicy szkoty-w
szatni, osoby
sprzatajace sale i
hole, konserwatorzy,
pracownicy ochrony.

11.Kazdy nauczyciel i
pracownik szkoty,
zauwazajacy
problemowe
zachowanie,
wychowawcy,
pedagog, Dyrektor.

12. Kazdy nauczyciel i
pracownik szkoty,
zauwazajacy
problemowe
zachowanie.

12.b-c) Pedagog
szkolny,
wychowawcy.

2016/17.

9.a) Il okres roku
szkolnego
2016/17.

10-12. Na biezaco.
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b) kontrolowanie miejsc w szkole, gdzie uczen moze by¢ mniej
widoczny, zwlaszcza toalety, boczne wejscia, teren
pomigdzy blokami.

11.Podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec ucznia

palacego papierosy:

a) stosowanie procedur opisanych w Szkolnym Kodeksie
Norm,

b) zgtaszanie ucznia do pedagoga w celu zaplanowania
dziatan, w tym zgtoszenia go do rekomendowanego
programu FredgoesNet, realizowanego przez O$rodek Etap.

12.1dentyfikowanie ucznia z grupy podwyzszonego ryzyka:

a) analiza trudnosci ucznia: niepowodzen szkolnych, zaburzen
zachowania, zaburzen zdrowia psychicznego, oznak uzycia
substancji psychoaktywnych,

b) podjecie interwencji zgodnie z procedurami zawartymi w
Szkolnym Kodeksie Norm,

¢) skierowanie ucznia do specjalistycznej pomocy w celu
dokonania indywidualnej diagnozy i ewentualnego podjecia
terapii.

Przeciwdzialanie
innym
zachowaniom
ryzykownym.

1-3.Profilaktyka
uniwersalna,
strategia
edukacyjna.

1. Rozwijanie swiadomosci uczniéw w zakresie ryzykownych
zachowan seksualnych, wzmacnianie systemu wartosci i
norm, problematyka HIV:

a) zajecia psychoedukacyjne w trakcie godzin
wychowawczych, wychowania do zycia w rodzinie, religii,
biologii i przyrody.

2. Rozwijanie swiadomosci uczniéw dotyczacych dziatania
sekt i innych niekonstruktywnych grup spotecznych,
rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i przeciwstawiania
sie manipulacjom:

a) zajecia psychoedukacyjne w trakcie godzin
wychowawczych, religii, wos.

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniu od komputera i Internetu:

a) uczenie korzystania z narzgdzi technologii informacyjnej w
procesie uczenia si¢ na kazdej lekcji,

b) uczenie zasad bezpiecznego korzystania z komputera i
Internetu,

¢) ukazywanie zagrozen w trakcie informatyki i godzin
wychowawczych.

1.Wychowawcy, n-le
wychowania do zycia
w rodzinie, religii,
biologii i przyrody.

2.Wychowawcy,
nauczyciele religii i
wiedzy o
spoteczenstwie.

3.a) Wszyscy
nauczyciele,

3.b) n-le informatyki i
wychowawcy.

1-2.Piclegniarka szk.
SANEPID.

3.b) ETAP, poradnia
psychologiczno -
pedagogiczna.

1-3. Wg planéw
wychowawczych
Klas i programow
nauczania
poszczegolnych
przedmiotow.
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